
 

 

 

Die Stadtwerke Bexbach GmbH ist, als 100 %ige Tochtergesellschaft der Stadt Bexbach, der 
engagierte Partner in Sachen Energieversorgung mit Strom und Erdgas sowie kompetenter 
Trinkwasserversorger für Bexbach. Weiterhin betreiben wir ein Freibad und beschäftigen 
über 40 Arbeitnehmer/innen. 
 
Wir suchen zum nächstmöglichen Termin 
 

eine(n) Mitarbeiter(in) im Vertrieb (m/w/d) 
 

 
Ihre Aufgabe 
liegt im Vertrieb unserer Produkte Strom und Erdgas. Sie führen Vertriebsgespräche mit 
potentiellen Interessenten und Bestandskunden über die Möglichkeit des Strom- und 
Erdgasbezugs. Von der Kontaktaufnahme bis zum Vertragsabschluss bilden Sie den 
kompletten Geschäftskunden Vertriebsprozess hinsichtlich der Betreuung, Beratung und Pflege 
unserer Neu- und Bestandskunden eigenständig ab. Hierbei sind Sie sowohl im Innen- als auch 
im Außendienst tätig. Ihre regelmäßigen Aufgaben liegen daher in der Planung, Steuerung und 
Kontrolle der Vertriebs- und damit verbundenen Marketingaktivitäten. Darüber hinaus arbeiten 
Sie an der Weiterentwicklung unserer Vertriebsstrategie, neuer Produkte und Dienstleistungen 
für unsere Kunden mit. Die Beobachtung des Energiemarktes rundet die Tätigkeit ab. Wichtig ist 
uns Ihr Spaß am aktiven Verkauf – und dass Sie erfolgreich sein wollen. Sie bringen 
Eigeninitiative und Einfühlungsvermögen mit, um sich in die verschiedenen Kundengruppen 
unserer Privat- und Geschäftskunden hineinzudenken und die richtige Ansprache zu finden. Sie 
sind belastbar und können mit Stress umgehen. 
 
Sie bringen mit: 

- Wünschenswert ist ein auf Bachelorbasis erfolgreich abgeschlossenes kaufmännisches 
oder technisches Studium oder vergleichbare Ausbildung 

- möglichst mehrjährige praktische Erfahrungen in der Energieversorgungswirtschaft, 
insbesondere im Vertrieb und der Kundenbetreuung 

- Sicherer Umgang mit MS-Office-Anwendungen 
 
Darüber hinaus zeichnet Sie aus: 

- Verhandlungsgeschick und Akquisitionsstärke 
- Sicheres und überzeugendes Auftreten 
- Kundenorientiertes Denken und Handeln 
- Teamorientierte Arbeitsweise sowie Verantwortungsbewusstsein, Engagement und 

Belastbarkeit sind weitere Erwartungen. 
 
Wir bieten: 
Eine anspruchsvolle Tätigkeit mit langfristiger Perspektive in einem dynamischen 
Unternehmensumfeld. Das Entgelt nach dem Tarifvertrag für Versorgungsbetriebe (TV-V) 
berücksichtigt die individuellen Voraussetzungen des Bewerbers (m/w/d). Die Vollzeitstelle ist 
unbefristet zu besetzen. 
 
Richten Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung unter Angabe des frühestmöglichen 
Eintrittsdatums bitte bis 26.07.2019 (Eingang bei uns) an: 
stadtwerke@bexbach.de oder 
Stadtwerke Bexbach GmbH, Geschäftsführung, Postfach 1303, 66444 Bexbach.  
Tel. 06826 92020. 
Es wird darum gebeten, keine Bewerbermappen bzw. Klarsichthüllen zu übersenden, da diese 
nicht zurückgesandt werden. 


